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*PLAN DE INTEGRITATE AL SOCIETATIFCOMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A in insolventia IMPLEMENTARE SNA 2021-2025

Obiectiv 1: Implementarea mdsurilor de integritate la nivelul entititii
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare T;::li::rie Responsabil Buget
1.1 Adoptarea declaratiei privind
asumarea Agendei de integritate
ol i e, | SO e | s | s ’
obiectivele gi mecanismul de . p : o documentului de cétre conducerea RHEERAZI.E le. e =0 | Conducerea entitaii u este
monitorizare a SNA. distribuirea sa in §1 comunicare la nivel entitatii comunicare de cite ori cazul
cadrul entitatii $i ——— DAIT_MINISTERUL ENERGIEI este nevoie
acesteia la nivel DAII_MINISTERUL
ENERGIEI
s 1
1.2 Desemnarea coordonatorului si a 5 ” s, F 2 :
unei/unor persoane responsabile! de lDecn_zw emisa ) In?arznen in desemna'rea/ . Dpcument aprobat ebruarie Nij @t
implementarea Strategiei Nationale Transmitere informare la nivel reactualizarea componentei grupului Lista de distributie 2022/ Conducerea entitatii |
P P i DAII_MINISTERUL ENERGIEI de lucru Fisier baza de date actualizare cazu
dupa caz
Conducerea entitafii/
Consultéri cu privire la elaborarea Caracter formal al consultirii Minuta 12%21\;2}' Cg(l)rdo;l ?lgml N
1.3 Elaborare plan de integritate planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea Figier baza de date : ; anutur de g xS
gy, actualizare | integritate/Persoane cazul
conducerii entitatii -
dupi caz desemnate pentru
implementarea SNA
Plan de integritate aprobat si S
diseminat (e-mail, sedint3, etc.) Conducet:irea enutlami
1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul Nr. de angajati informati cu privire la Plan de integritate aprobat Mai 2022 / Cg(l)r o]n a_tgru N
entitaii a planului de integritate, precum si aprobarea planului de integritate Nedistribuirea planului Minutd/ circulard/ e-mail/ listd de | actualizare I anu. l;] € I i Este
publicarea documentului pe site-ul entita(ii | Modalitatea de informare a acestora luare la cunostinta dupi caz REGLIAIR eraome cazul
(ex. sedinta, e-mail, etc.)Plan de o deemnate pentr
integritate pub pe site-ul entitatii implementarea SNA

Plan de integritate SNA 2021-2025 S CEH S.A.
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1.5 Identificarea, analizarea, evaluarca si
monitorizarea riscurilor si vulnerabilitatilor
ia coruptie specifice entitatii pe baza
metodologiei

Registrul riscuriior de corupfie
Nr. de riscuri 5i vuinerabilititi Ja
corupiie identificate si evaluate

Caracterul formal al demersutui
Personal instruit insuficient pentru
aplicarea metodologiet

Rapoarte de evaluare a riscurior si
vulnerabilititilor fa corupiie

lunie 2022/
Anual

Conducerca entitatii/
Coordonatorul
Planului de
Integritate/Persoanel
¢ desemnate pentru

Nu este
cazul

1.6 Stabilirea si implementarea masurilor
de remediere a vulnerabilititilor specifice
identificate

Nr. masuri de remediere
Nr. vulnerabilitiiti remediate

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient pentru
aplicarea metodologiet

Raport privind misurile de
remediere a vulnerabilititilor

Permanent

implementarea SNA
Gruput de ucru
pentru
managementul
riscurilor la coruptic

N este
cazul

1.7 Evaluarea anuala a modutui de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
identificate si transmiterea catre
DAl MINISTERUL ENERGIE]

Grad de implementare a planului de
integritate
Masuri noi introduse/ revizuite

Caracter formal al evaluarii
Neparticiparea/ neimplicarea
angajatitor

Raport de evaluare
Figier bazi de date

Februarie
2022/
Anual

Conducerea entitégii/
Coordonatorel
Planului de
[niegritate/Persoanel
e desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este
cazul

1.8 Autoevaluarea periodics a gradului de
impiementare a masurilor de transparents
institutional# si prevenire a coruptiei
{Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor)

Date si informatii colectate pentru toti
indicatorii cupringi in inventar

Inexistenta unut mecanism de
colectare uniara a datelor

Raport de autoevaluare

Februarie
2022/
Anual

Conducerea entitiii
Coordonatorut
Planului de
Integritaie/Persoanel
e desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este
cazul

1.9 Participarea la activitatile de
coordonare $i monitorizare a SNA

Rapoarte anuali
Nr. persoane/institutie participante la
reuntunite platformei de cooperare
Nr. persoane/entitate participante la
misiunile tematice de evatuare

Transmiterea de date incomplete sau
cu intdrziere
Caracterul formal al demersului

Raport anuat
Minute reuniuni
Liste participanti

Anual

Conducerea entitatii/
Coordonatorul
Planului de
Integritate/Persoancl
e desemnate pentru
implementarea SNA

MNus este
cazul

1.10 Realizarea pe pagina de internet a
entitdtii a unei sectiuni dedicate
domeniului integritate n care vor £
publicate: declaratia de aderare, planul de
integritate, rapoartele de autoevaluare,
informatii, exemple de bune practici, in
domeniu efc,

Sectiune distinctd creath pe website
Numar de materiale publicate

Intdrzieri in actualizarea
informatiifor. Intarzieri in realizarea
sectiunit/ medrcarea cu date a
sectiunii cauzate de supraincarcarea
cu alte sarcini a personalului
implicat,

Lipsa personalului specializat

Pagina web a entitatij

Anual

Conducerea entitatii/
Coordonatorul
Planului de
Integritate/Persoanet
€ desemnate pentry
implementarea SNA

MNu este
cazul

Plan de integritate SNA 2021-2025 S CEH S.A.
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.11 Intensificarea activitatilor de
implementare a sistemului de control
intern/managerial

Nr. proceduri elaborate

Nr. functii sensibile inventariate (din

care functii sensibile a coruptie)

Gradul de conformitate a sistemuluj

de control intern/managerial

Caracterui formal al demersului
Personal insufictent instruit in acest
domeniu

Programul de dezvoltare a
sisternului de control
intern/managerial
Proceduri de lueru aprobate
Functii sensibile inventariate
Registrul riscuritor
Raport asupra sistemului de
control intern/maragerial la data
de 3142

Permanent

Conducerea
entititii/Coordonator
SCI/M/Persoancle
desemnate
implementare SCI/M

Nu este
cazul

1.12 Elaborarea si implementarea la
nivelul entitatii de proceduri privind
indicatorii anticoruptie (privind declararea
averilor, transparenta decizionald, acces Ia
informatii, date deschise, declararea
cadourilor, evitarea situatiilor de conflicte
de interese $i a cazurilor de
incompatibilititi, avertizarea in interes
public etc ¥

Nr, proceduri efaborate
Nr. proceduri implementate

N1, procedusi revizuite/ armonizate

_ Caracterul formal at demersului

Intérzieri in realizarea procedurilor

cauzate de supraincircarea cu alte
sarcini a personalului impiicat

Proceduri elaborate
Procese verbale tntalniri
Lista difuzare
Rapoarte

Permanent

Condacerea entitatii/
Coordonatorul
Pranului de
Imegritate/Persoanel
e desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este
cazui

1.13 Elaborarea/actualizarea/
implementarea codului de conduiti 1a
nivelul entitait st a unitdtilor subordonate
{dupa caz)

Cod de conduitd elaborat, disemninat

§i implementat

Caracterul formal af demersului
Grad scazut de participare/ implicare
a angajatifor in procesul de elaborare/

actuatizare a documentukuj

Rapoarte elaborate. Lista de luare
la cunostingd 2 prevederilor
codului de conduita. Avizier
institutie
Pagina de internet a entitigii
Chestionare de evaluare a gradului
de cunoastere a prevederilor
codului aplicate personalului

Permanent

Conducerea entitatii/
Coordonatorul
Planuiui de
Integritate/Persoanel
¢ desemnale pentris
implementarea SNA

Nu este
cazul

! Sau grup de fucru — in functie de dimensiunea nstitutiei

_ Anexa o3 Ia Suatcgia Nafionala Anticoruptie 2021 - 2025
Plan de integritate SNA 2021-2025 S CEH S.A.
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Nr, sedinte de consiliere. Nr. activitati
de informare a salariatilor cu privire
la normele de eticd. Nr. salariatilor
3 i prin int il . . . .. . .
vare au .fUSt mf_ormag pris m erme_dl Reticenta/lipsa de informare a Procedurd privind consilierea etica
actiunilor de informare in domeniul ) X . L I
. . - . . - personalului de a se adresa a functionarilor publici Conducerea entitaii/
I.14 Implicarea activi a consilierului de normelor de conduitd. Nr. salariati o . . - o . Nu este
L . oo . e . constlierului de etica Raport privind respectarca Permanent Consilierul de etici
eticd in activitifi de consiliere a care au solicitat consiliere etica. Nr. N L e cazul
o L Resurse financiare insuficiente pentru normelos de conduita
personahului entitaii spefe care au constituit obiectul . L R
T gy indeplinirea activititii si asigurarea
consitierii etice. Nr. raportari cu - o .
- accesului la pregitire profesionala
privire la respectarea normelor de
conduitdi. Numar de instruiri la care a
participat consitierul de etica
Neintelegerea conceptului de
. . ~avertizare In interes public™
. - Nr. regulamente interne armonizate ; s
1.15 Implementarea, la nivelul entitaii . . . Nedesemnarea persoanei/ structurii
. i . cu prevederile legii. Nr. de proceduri A N PP . e
publice a unui sistem de avertizare P care si primeasca avertizirile n Site-ul entitatii
e I o . claborate. Nr, avertizari in interes . . . .
(“whistle-blowing™} a iregularitatilor si a . PR nteres public. Neimplementarea Cutie postali ... | Nueste
L . : 7 public depuse. Tipuri de fapte asupra . . L . . Permanent | Conducerea entitatii
posibilelor fapte de coruptie (Ex: cutie - e a mecanismului cu privire la protectia Nr. alocat de tip tel-verde Adresa cazul
- - carora  s-au facut avertizizi in S i . : . T
postald, nr, alocat de tip tel-verde, adresa . . avertizoritor de integritate e-mail dedicati
. . interes public . N .
e-mail dedicati) Lipsa de incredere 2 personaiuiui cu
privire la protejarca identitatii celui
care semnaleaza neregul
. . nstrument privingd agementul . . R ; R .
.16 Implementarea de sisteme unitare de I Tiﬁ(;ﬁ‘;m 1?$22?§¢me Lipsa resurselor financiare si umane DO;?E;ZZ:?C‘;E;?;%;SE ig:ﬂ?&?g Condu;:;r;rziqelnmam Resur;_c
management al calitatii (tip 18O} P propsii
Procedurd intern elaborat si
1.17 Sporirea instrumentetor/ aprobati Lipsa resurselor financiare si umane Procedura operationala Cond Gitati
mecanismelor de control In organizarea Procedurd interna implementata Nerespectarea procedurii de citre Sistem de monitorizare Permanent on ucerj:a entitagii Resurse
examenelor/ concursurilor de promovare/ | Nr. de situatii de Incalcare a normelor | personalul desemnat i comisiile de audio/video. Inregistrarile crman Cormisi . proprii
recrutare {Ex: inregistriri audio/video) Nr. contestalii depuse. Sistem de concurs audio/video. Nr. contestatii OMISIE coneurs
monitorizare audio/video functional respinse/ solutionate favorabil,

Plar de integritate SNA 2021.2025 S CEH S.A.
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. . . . . . Termen de .
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare reali:;‘re Responsabil Buget
2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarea
participérii la programe de crestere a
gradului de congtientizare si a nivelului de
educaic anticoruptie a personalului: (ex: Conducerea entititii/
grupuri de lucru in domenii ca: achizitii N derulate activitati de Rapoarte de activitat Coord lt
publice, etica, consiliere etica, T programe forn:iaar: activitat Resurse financiare insuficiente a,[;ji(; te de e::;:;i; € ognolna_tgru Re
management financiar, resurse umane, Nr. participanti Grad seizut de participare Certificate deI:J ?_‘m.p'inw ; Anual inte ?itatz [;;r;:) ol ?;u?:e
transparentd, acces la informatii de interes P p absolvﬁrem.‘ru' e dc%semnate eri?u praprii
public, declararea averilor, conflicte de ' i lementarez SNA
interese, incompatibifitid, sistem de P
control intern-managerial, declararea
cadourilor, pantouflage, avertizarea in
intteres public, IT etc.)
Tratarea cu superficialitate a Note de informare Conducerea entitagii/
2.2 Asigurarea disemindrii de informatii Nr. de angajati care au fost informati aclivititii de diseminare a E-mailuri transmise Coordonatorul R
privind riscurile §i consecintele faptelor de Nr. informéri transmise informatiilor Liste de d"f a Anual planului de esurse
coruplie sau a incidentelor de integritate. itérzieri cauzate de supraincircarca s tuzare integritate/Persoane] | PrOPr
cu alte sarcini a structurilor e desemnate pentru
responsabiie implementarea SNA
Conducerea entitatii/
Coordonatorul
. . P Ne ea v
2.3 Realizarea unor proiecte/ activitati alﬂ(%a:guiz?srisiﬁggz} csare Pagina web a entitaii planului de
avind ca obiectiv prevenirea coruptiei, Nr. de proiecte/ activitati derulate . - o e LY integritate/ Resurse
promovarea eticii imegri {atit 5i bunei Nivel scazut de participare/ implicare Rapoarte de activitate Anual Persoancle proprii
guvernari desemnate pentru
implementarea SNA
Plan de integritate SNA 2021-2025 § CEH §.A,
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. . . . . . Termen . .
Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse e verificare ;]:Em::e Responsabil Buget
i =3t NI site-ului entiragi ar de inf; it publicate L A . . . e
3.1 Amg;;area fu?"glfm;!.néf;sfdu]é}l ;nlitapl. Num'?:il::ns trf:luri 2:::;%:;;; informatii Resursd financiar insuficienta Personal Pagina de internet a emigatii Permanent Conducerea entitatii/ Resurse
publicarea si aciualizarea periodica a & N . ! neinstruit Adrese, emailuri E.O Informatici propri
informatiilor publice in website
i if At iia L . o umizarea cu fmdrzeere a informatiilor Pagina de internet a entisiii e
3'2 Asngt_zlrare‘a 8 smbunat_é,sr.ea aclcest‘xlm Numérul s tipul de informajii de interes F Hlarzy ormaj 2 1:11_ : ﬂ“ .. Conducerea entitatii/ MNu este
informatii de interes public i eficientizarea . ; . Y solicitate Rapoarie de activitate ale entitiis Permanent .
; L public publicate din proprie initiativa : E.O Informatici cazul
activititilor aferente publicate anuat
3.3 Asigurarea respectérii prevederilor legale in Conducerea entithii/
= ASigurarca resp p ga s TR ‘ Furnizarea cu Intdrziere a informatiilor Registrut decizii/Figier baze de date Responsabil desemnat Nu este
ceea ¢e priveste transparenia procesuiui Numar i tip decizii 12 nivel entitate . Permanent . .
. solicitate. pentru evidenja decizii cazul
decizional R .
$t repistru specific
. : . . . Nr. de seturi de date publicate in format | Nealocarea resurselor umane §i financiare. Conducerea entitafii/
3.4 Publicarea informatiifor de interes public in deschis.? Lipsa interesului pentru publicarea Pagina web a entitagii Peamanent Persoanele responsabile Nu gste
format deschis eSens. informatiiler In format deschis, £ dcsemn:tc cazul
[nexistenta unei pagini web a entitatii
3.5 Publicarea informatiilor de interes public
conform standardutui general din Anexa nr. 4 s Conducerea Nu est
standardubui de publicare at informatiifor de Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare §i umane Pagina web a entitafii Permanent entitdtii’k.Q u' sle
interes public privind fntreprinderile publice din Informatica fazu
Anexa nr. 5 fa SNA
. - L . atele financiare ale entitasii; . . . L. . A/
3.6 Publicarea Tn format deschis a indicatorilor Dindtcatorii de erformantg‘ Lipsa informafiilor cu privire la entitate. Pagina web a entitagii PCrondu:]erea enmdl{j‘.l Nu est
economici si de performants (inclusiv a unor Contractul ge mandat: ' Lipsa resurselor/ resurse insuficiente 2 Permanent ¢ égan Ic!:esp?n[sa e L;CS[E
indicatori bugetari)® ? pentru realizarea acestora, | esel peatrs ‘azu
implementarea SNA
. . . - . . . - . . Conduceres
3.7 Realizarea pe pagina de internet 2 entittii 2 Numdar de documente in domeniu N Sectiune realizatd - Pagina de internet THEVE O N
unei sectiuni cu tema Achizitii publice unde vor publicate Intérzieri Tn publicarea documentelor a entitdii Permanent Amh‘,a.t'!.é o v es:e
fi publicate toate procedurile de achizitie publica Pagina de internet actuatizatd periodic Documente in domeniu pubficate [cfm;n!‘ 'ﬁ cazl
si contractele incheiate nlormatic
2 . .. . _ ndu itag/

3.8 Imbunatatirea strategiilor de Nr. de comunicate de presa g?mr d;z;:a enII; E;' Nu est
comunicare pe teme anticorupiie cu accent | Nr. de raspunsuri ta solicitdrile mass- Caracter formai al documentului Strategii de comunicare actualizate | Permanent intearit. te,{’JP psolzlx N 4 w‘e
pe gestionarea relatiilor cu salariatii si media Nealocarea resurselor necesare E @ saf’l ¢ cazu
mass-media Nr. de emisiuni esponsabile

desemnate
3.9 Publicarea pe pagina web/presa locald a Numir de anunfuri publicate ) Anunturi. adrese Conducerea entitatii/ Resurse
anunturilor privind eoncursurile/examenele de Nr. publicatii in care apare anuntul Intdrzieri in publicarea documentelor . U s Permanent | Perscane desemnate 1
recrutare Pagina de internet a entitatii proprii

? Datele deschise sunt date Intr-un format editabil (ex. .doc. xls,

htip:/iogp.gov.ra/

* Dupi caz, in functie de tipul de institutic.

* Dupi eaz,

Plan de integritate SNA 2021-2025 S CEH §.A.

etc), ce pot fi utilizate in mod liver, reutitizate si

redistribuite de citre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise se pot gisi la
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Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
i . < : Ter de ;
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare reaTi::re Responsabil Buget
43;] t(rzt?;ior]i:dargz :g;?;ﬁ:fé,ﬁp?:ﬂgxa]f Nr. de angajati raportat volumul de Resurse umane si financiare Conducerea ?Z:::‘;l
? i nt'z;;a Fuctorilor de de«s:izie de ia activitate insuficiente/Volum foarte mare, entitatii/Sef E.O det
“oniy ionk actorror c e Resurse materiale alocate specific divers i sensibil al activitatii Rapoarte anuale de activitate Permanent | Audit intern/Sef E.O
nivelul conducerii entitatilor si institutiilor e . il . | necesar
o i 2 p Nr. de recomandri specifice responsabila CFG si
implicate cu privire la rolul sistemelor de ; ul de
; ) formulate/implementate SCI'M
control intern/manageria RU
42 lAudltare'a internd, o dati la lel ani, a Nr. ref:omzmdﬁn formulz_ate ' Factor uman insuficient specializat Rapoarie 5 andit . Conducer_ea_ entltat!il Nu este
sistemului/ masurilor de prevenire a Gradul de implementare a masurilor = 3 La2 ani E.O Audit intern din
. . e A i . Rapoarte de activitate S cazul
coruptiei la nivelul entitétii preventive anticoruptie cadrul entitatii
Nr. de_ SeS1E] primite; Nr. seaizdr] Caracter formal al activititii comisiei
; R solutionate/in curs de solutionare o
4.3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu i W de disciplina
. X —— Nr. si tipul de sanctiuni dispuse S : o o
caracter disuasiv pentru incilcarea i T Pregiitire/ informare insuficienti a s R P Conducerea entita{ii, | Nu este
R ; Nr. de decizii ale comisiei de i Decizii ale comisiei de disciplina Permanent o gk
standardelor etice si de conduita 5 T it . personalului comisia de disciplina cazul
. : A e disciplina anulate sau mod. in instanta i g :
anticorupfie la nivelul tuturor angajatilor o ke Practica adoptarii celor mai usoare
Nr. de persoane care au savarsit in = : o
: sanctiuni/ nesanctiondrii
mod repetat abateri "
. ; ;o . 3 Conducerea entitatii/
fuz d : s AT ; z . o
b Publ:cz?rrrajdl AR PELIBOIC a_a unut Nr. rapoarte publicate/difuzate Intdrzieri in publicare/difuzare ernport publlF at pz?:et_e_aua Permanent Secretari comisie Nu este
raport privind sanctiunile disciplinare intranet. Lista difuzarc R cazul
disciplin@/ E.O Inf,
4.5 Evaluarea mecanismului de control Nr. de concluzii §i recomandari in Conducerea entititii/
intern managerial din perspectiva urma evaludrii mecanismului de N Coordonator N i
standardului nr.1 etica, integritatea, in control intern managerial Intarzieri in claborarea evaluarii Raport de evaluare Permanent SCI/M/Persoanele u eslc
vederea identificarii vulnerabilitasilor Nr. de masuri implementate in urma desemnate Szl
existente evaluarii implementare SCI/M

Notd: Planul de integritate al SOCIETATI] COMPLEXUL ENERGETIC H UNEDOARA S.A
Anticorupfie 2021 — 2025, la domeniul specific de competentd i cu luarea in considerare a principalelor responsabilitéti, prin intermediul acestei strategii.
*PLAN DE INTEGRITATE AL SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA $.A — in insolvents, IMPLEMENTARE SNA 2021-2025

- in insolventd, a fost intocmit prin raportare la obiectivele §i acfiunile previzute in Strategia Nafionali

Obiectiv general 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor de
Obiectiv general 2 — Reducerea impactului coruptiei asupra cetiitenilor

Obiectiv general 3 — Consolidarea managementului institutional si a capacitiitii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv general 4 — Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv general 5 — Consolidarea performantei de a combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

integritate la nivel organizational

Elaborat,
Sef Serviciu C.IM. §i C.F.G._Cristina SLAVEF

Plan de integritate SNA 2021-2025 S CEH S.A.
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